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VADLINIJAS

par jebkada veida diskriminacijas nepielausanu

Daugavpils Universitates Miizizglitibas, kultiiras un zinatnes komunikacijas biedribas
“Intelekta parks” (turpmak — Biedriba) Vadlinijas par jebkada veida diskriminacijas nepielausanu

(turpmak — Vadlinijas) ir izstradatas ar merki kopt un uzturét vienlidzigu un cienpilnu attieksmi
pret ikvienu personu. Sis mérkis izriet no Biedribas misijas, stratégiskajiem merkiem un vértibam.

1. Biedriba sava darbiba balstas uz cilvektiesibu aizsardzibas pamatprincipiem. Galvenie
cilvektiesibu pilari ir: ieverot, aizsargat, nodrosinat.

1.1. levérot jeb respektet cilvektiesibas, kas nozimé pienakumu attur€ties no iejaukSanas
attiecigajas tiesibas.

1.2. Aizsargat cilvektiesibas, kas nozimé pienakumu aizsargat attiecigas tiesibas no citu
privatpersonu iejaukSanas tajas.

1.3. Nodrosinat cilvektiesibu istenoSanu, kas nozimé pienakumu veikt konkrétus aktivus,
pozitivus pasakumus attiecigo tiesibu TstenoSana.

2. Biedriba sava darbiba nepielauj diskrimingjosu attieksmi pret personu vai personu grupu,

ka diskrimingjosu poziciongjot atSkirigu attiecksmi (parasti — mazak labveligu) rases,



etniskas izcelsmes un adas krasas, dzimuma un seksualas orientacijas, vecuma,
invaliditates, valodas, religiskas parliecibas, politisko vai citu uzskatu, gimenes vai vecaku
statusa, imigracijas statusa U. C. iemeslu del.

Biedribas uzmanibas fokusa ir saliedétas sabiedribas koncepts, kas paredz, ka Biedribas
darbiba tiek Tstenota ciesa korelacija ar demokratijas kultiiras un ieklaujosa pilsoniskuma
pamatprincipiem.

Veidojot sazinu ar Biedribas mérka grupam un sabiedribu kopuma tiek nodroSinata $adu
principu ieveroSana: iesp&ju vienlidzibas princips, lidzdalibas princips, ieklausanas
princips.

Biedribas darbiba veérsta uz izpratnes veicinaSanu starp personam un dazadam sabiedribas
grupam, respektejot atskiribas.

Biedriba sava darbiba isteno dazadibas pieeju, kas ir balstita cienpilnas attieksmes
veicinasana un dazadu sabiedribas grupu ieklausana un lauj bez aizspriedumiem izturéties
pret citado, tadéjadi sekmgjot atvértas sabiedribas veido$anos, kam vienlidzigu tiesibu

nodroS$inasana ir vertiba.



