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Biedribas “Intelekta parks” (turpmak - Biedriba) Attistibas stratégija 2024. - 2030.
gadam (turpmak - Stratégija) ir organizacijas iekSéjais vidéja termina planoSanas
dokuments, kura noteiktas attistibas prioritates un stratégija turpmakajiem seSiem
gadiem. Stratégija ir pamats organizacijas iniciativu, ricibas un projektu izstrades
mérktiecigai planoSanai un saskanotai ievieSanai.

Biedribas Stratégija izstradata, pamatojoties uz Statiitos noteiktajiem merkiem un
uzdevumiem, lidz Sim izstradatajiem iekSéjas planoSanas un darba organizéSanas
dokumentiem, uz sabiedribas vajadzibu un interesu izpéti, ka arl organizacijas
sasniegumu analizes rezultatiem. Izstradajot Stratégiju, ievéroti Sadi pamatprincipi:
ilgtspejiba, pécteciba, atklatiba, daudzveidiba.

Stratégijas izstradé izmantota integréta pieeja Biedribas izaugsmes planosana,
balstoties uz starpjomu sinergiju. Biedriba iezimé talako darbibu globalos, glokalos un

lokalos aspektos:
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- teritorialais un geopolitiskais aspekts, paredzot pasakumu istenoSanu saskana
ar saistoSiem un reguléjoSiem planosanas dokumentiem vietéja, regionala,
valstiska un starptautiska limen;;

- aktivitaSu tematiskais aspekts, kas reprezentésies attistibas pasakumos,
nodroSinot kompleksu biedribas atbalsta mehanismu pilsoniskas sabiedribas
joma;

- laika dimensija, paredzot biedribas projektu un pasakumuistenosanas simetriju

un péctecibu.

Stratégija sagatavota, balstoties uz $adiem planosanas dokumentiem:

- Valsts ilgtermina konceptualais dokuments ,Latvijas izaugsmes modelis:
Cilveks pirmaja vieta” 1, apstiprinats 2005. gada 26. oktobrT;

- “Latvijas ilgtspé€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”?2,apstiprinata 2010.
gada 10. junija;

- “Latvijas Nacionalo attistibas plans 2021. - 2027. gadam”3, apstiprinats 2020.
gada 2. julija;
Regionala limena planosanas dokumenti:

- “Latgales stratégija 2030”4, apstiprinata 2010. gada 1. decembri;

“Latgales planosanas regiona Attistibas programma 2021.-2027. gadam’>,

apstiprinata 2021. gada 5. novembrT;

- “Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada ilgtsp€jigas attistibas
stratégija lidz 2030. gadam”®, apstiprinata 2021. gada 14. oktobrl.

Biedribas Stratégija izstradata Aktivo iedzivotaju fonda projekta “KAPITALS:
Kapacitate izaugsmei un talakai (sa)darbibai”, ID Nr. AIF/2022/KAPAC2/108,
ietvaros.

Par Stratégijas saturu atbild Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kultiras un
zinatnes komunikacijas biedriba “Intelekta parks”, pamatojoties uz organizacijas valdes
un biedru sapulc¢u lémumiem (Stratégija izskatita Biedribas valdes sédé 2024. gada 25.
janvari, protokols Nr. 1/2024, Stratégija apstiprinata Biedribas biedru sapulcé 2024.
gada 29. janvari, protokols Nr. 1/2024).
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Stratégija noteikta biedribas darbibas misija, mérki un uzdevumi, definéti galvenie
darbibas virzieni un izvirzitas nakotnes attistibas stratégiskas prioritates un konkrétas
ricibas, kas sekmés izvirzito mérku sasniegSanu, analizéta biedribas lidzsin€ja darbiba

un pieredze, iezimétas sadarbibas iespéjas un to ieguvumi.

1. BIEDRIBAS MISIJA, MERKIS, UZDEVUMI UN DARBIBAS VIRZIENI

Daugavpils Universitates Muzizglitibas, kultiras un zinatnes komunikacijas
biedriba “Intelekta parks” ir nozimigs nevalstiska sektora parstavis izglitibas, zinaSanu
sabiedribas un kultiras aprites joma Latvijas un starptautiska méroga. Biedribas
nosaukums - “Intelekta parks” - ir véstljums sadarbibas partneriem un klientiem par
muisu jaudu katram izaicindgjumam izgudrot efektivu un inovativu risinajumu;
vienlaikus mums rup sabiedribas parstavju pilsoniska, profesionala un labbutibas
ekosistéma, kura sadarbojamies ar musu intelektualo produktu un pakalpojumu
sanémejiem.

Biedribas izveidi 2011. gada inicieja Daugavpils Universitates Humanitaras
fakultates docetaji, studenti, sabiedrisko grupu parstavji ar merki izstradat unikalus un
inovativus socialos pakalpojumus integracijas procesu un pilsoniskas sabiedribas
stiprinasanas vajadzibam (macibu programmas, teorétiskas un praktiskas apmacibas,
intereSu izglitibas kursi, diskusijas, seminari, lekcijas un priekslasijjumi, pétijumi,
rekomendacijas, stratégijas, izglitojoSas izstades) visu vecumgrupu Latvijas
sabiedribas segmentiem, diasporai un Latvijas sabiedribas jaunpienacéjiem.

Biedriba “Intelekta parks” ir mezgla punkts un sadarbibas platforma akadémiskas
vides, tehnologisko un radoso nozaru parstavjiem, studentiem, jauniesiem, senioriem,
socialas vides ekspertiem.

2022. gada 12. aprili biedriba tika ieklauta Valsts izglitibas informacijas sistémas
Izglitibas iestazu registra (pieauguso neformalas izglitibas iestades registracijas Nr.
2780802360).

Biedriba registréta Eiropas Komisijas programmas “ERASMUS+” un Eiropas
Solidaritates korpusa sistéma. (PIC kods - 905792694, organizacijas ID kods -
E10291742).
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Biedribas darbibas stratégiskais mérkis - inovativu un efektivu muzizglitibas,
kultiras un zinatnes komunikacijas pakalpojumu sniegSana, veidojot lidzsvaroti
attistitu sabiedribu.

Biedribas uzdevumi:

- modelét un ieviest musdienigas izglitibas un kultiras programmas, veikt
kvalitativos petijjumus kulturas, izglitibas un socialaja joma, uz to pamata
izstradat jaunas kultiiras, izglitibas un socialas tehnologijas; veicinat
zinasanu un praktisko risindjumu sinergiju;

- ar daudzveidigiem pasakumiem reagét uz migracijas un integracijas
procesiem, veicinot personibas brivibu, pasrealizaciju, toleranci un sekmigu
dialogu;

- izstradat un ieviest originalas ieklaujoSas neformalas un interesu izglitibas
programmas;

- radoSi izmantot digitalas iesp€jas jaunu un starpdisciplinaru izglitibas,
kultiiras un socialo risinajumu izstradei;

- istenot inovativu izglitibas iestazu stratégisko dokumentu izstrades
pakalpojumus;

- organizét izglitibas un kultiras pasakumus;

- veicinat iedzivotaju lidzdalibu socialajos procesos;

- sekmét uz tradicijam balstitu gimenes vértibu popularizéSanu, veicinat
tradiciju izzinaSanu un parmantosanu paaudzes,

- izmantojot attalinato apmacibu formas, piedavatizglitoSanas iespé€jas attalos
lauku rajonos, ka ari cilvékiem ar ipasam vajadzibam.

Regulari pilnveidojot savu kapacitati, Biedriba spéj piedavat plasu un ieklaujosu
izglitibas darba formu spektru: latvieSu un anglu valodas kursus, radosas
rakstniecibas apmacibas, saliedéSanas pasakumus treSo valstu pilsoniem un
uznemosajai sabiedribai; uznémeéjdarbibas inciativu hakatonus; sociokultiiras un
integracijas pasakumus; saliedéjoSas nometnes; nometnes Latvijas un diasporas
bérniem; gimenisku vértibu godinasanas kampanas, profesionalas pilnveides kursus
un biedru apmacibas par mediaciju, vadibas un sadarbibas prasmju stiprinasanu

stratégiskas darbibas efektivizéSanai un modernizésanai u.c.
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Biedribas galvenie darbibas virzieni - izglitiba, kultura, integracija, zinatnes

komunikacija, izglitibas stratégisko dokumentu izstrade.

2. STRATEGISKAS SPECIALIZACIJAS JOMAS
2.1. Strategiska prioritate

Miizizglitiba, neformala un interesu izglitiba

Biedribas kapacitate un tas biedru kompetence ir pamats efektivi realizéet

kompleksas intervences izglitibas joma.

Biedribas stratégiskas prioritates “Muzizglitiba, neformala un interesu izglitiba”

izstrade saskanota ar Sadiem Latvijas Republikas likumdosSanas aktiem:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

- Izglitibas likums’, pienemts 1998. gada 29. oktobri;

- Jaunatnes likums8, pienemts 2008. gada 8. maija;

- Ministru kabineta noteikumi Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas
neformalas izglitibas programmas istenoSanai”?, pienemts 2023. gada 13.
julija;

- “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”10, pienemts 2021.
gada 22. junija.

Biedriba akumulé un izmanto sava darbiba inovativu Eiropas izglitibas un

apmacibas sistemu pieredzi, ipaSi fokusejoties uz muzizglitibas un intereSu

izglitibas nisu.

Biedriba isteno pasakumus, kuru pamata ir kvalitativas, individa pasrealizacijai

un pilnveidei atbilstoSas izglitibas pieejamiba muZa garuma, neatkarigi no

dzimuma, rases, religiskas piederibas, sociala vai ekonomiska stavokla.

Biedriba iesaistas Valsts valodas politikas 1stenoSanas procesos, lai veidotu un

stiprinatu Latvija un diaspora dzivojoSo personu, tresSo valstu pilsonu, béglu,

personu, kuram pieskirts alternativais statuss, un patvéruma meklétaju
piederibas sajutu Latvijai, veicinot vinu pilsonisko, sabiedrisko un kultiras

lidzdalibu.
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2.1.4. Biedriba modelé un aprobé stratégijas izglitibas kvalitates uzlabosSanai, atvértas
un ieklaujosas vides veidoSanai, jaunu tehnologiju un macibu metozu
merktiecigai izmantoSanai muzizglitiba.

2.1.5. Biedriba nodrosSina zinasanu un pieredzes apmainu starp dazadiem sabiedribas
segmentiem vecumposmu aspekta (junioriem, senioriem, bérniem u.c.),
sniedzot prasmes integréties dinamisko globalo procesu noteiktajas inovacijas
dazadas socialas un kultiras dzives jomas.

2.1.6. Neformalas un interesu izglitibas pasakumu ietvaros Biedriba izstrada uz
dazadu nacionalo un etnisko kopienu toleranci, sadarbibu un integraciju

orientétus risinajumus.

2.2. Stratégiska prioritate
Pilsoniskas kopienu sabiedribas stiprinasana, izmantojot ilgtspéjigus un
inovativus miiZizglitibas instrumentus

Bitiska biedribas stratégiskas darbibas prioritate ir pilsoniskas kopienu
sabiedribas stiprinasana, izmantojot ilgtspéjigus un inovativus muzizglitibas
instrumentus.

Biedribas projekti un pasakumi ir orientéti uz pilsonisku lidzdalibu, iesaistiSanos
kopienas attistiba, socialo un starpkultiiru kompetencu pilnveidi. Biedribas darbiba
atbilst Patvéruma, migracijas un integracijas fonda 2021.-2027. gada nacionalas
programmas 2. konkréeta mérka “Likumiga migracija un integracija”’005 intervences
jomai “Integracijas pasakumi: pilsoniskas ievirzes kursi un cita apmaciba”.

2.2.1. Ar daudzveidigu izglitibas formu spektru Biedriba isteno interesu izglitibas un
miuzizglitibas pasakumus, realize pilsoniskuma stiprinasanas aktivitates vietéja
kopiena un Latvija, parnem inovativu starptautisko pieredzi, izplata savu
pasakumu laika uzkrato informaciju, aprobétas jaunas pieejas un macibu
lidzeklus.

2.2.2. Biedribas projektu un pasakumu caurviju stratégiskie mérki ir realizét izglitibas
programmas, kas sekmés Ukrainas civiliedzivotaju integraciju Latvija.

2.2.3. Biedribas izstradatas un istenotas izglitibas programmas ir paredzeétas arl

pieauguso izglitotaju kompetencu paplasSinasanai un pilnveidei starpkultiru
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izglitibas joma, radotietekmi uz maciSanas iespéju izveidoSanu un veicina$anu

visu iedzivotaju un paaudzu vidu.

Biedriba plano un isteno bérnu un jaunieSu adaptacijas pasakumus.

Biedriba sniedz ieguldijumu dzimumu lidztiesibas joma, apzina dzimSu studiju

pétjumus un uz to pamata izstrada inovativus atbalsta rikus sievieSu

lidztiesibas sekmésanai visas sabiedriskas dzives jomas.

Biedriba sniedz ieguldijumu Ukrainas civiliedzivotajiem posttraumatiska

situacija, veicina vinu adaptaciju un integraciju Latvijas sabiedriba.

Stratégiskas prioritates “Pilsoniskas kopienu sabiedribas stiprinasana,

izmantojot ilgtspéjigus un inovativus muzizglitibas instrumentus” demarkacija

ar stratégiskajiem un normativajiem dokumentiem.

2.2.7.1. Pilsonlbas un migracijas lietu parvaldes 2022. gada Publiskaja
parskata atziméta tendence pieaugt Latvija iebraukuSo migrantu un
izsniegto uzturésanas atlauju skaitam. 2022. gada izsniegtas 54 548
uzturésanas atlaujas, tai skaita 2 117 uzturésSanas atlaujas izsniegtas
ES pilsoniem un 52 431 uzturéSanas atlaujas - treSo valstu
pilsoniem. Salidzinot ar parskata gada planoto (45 700), uzturésanas
atlaujas izsniegtas 119% apmeéra, kas skaidrojams ar Krievijas
Federacijas izraisito brunoto konfliktu Ukraina, ka rezultata Latvija
pastiprinati iecelojusi Ukrainas civiliedzivotaji, kuriem izsniegtas
10457 uzturésanas atlaujas. 2022. gada tiesibas uz nodarbinatibu
pieSkirtas 19731 personam, kas parsniedz prognozéto par 32%.
2022.gada pirmreizeji izsniegtas 19 191 uzturésanas atlaujas, kas ir
par 28% vairak par planoto (14 986). Izpildes novirzi primari
ietekméja Krievijas Federacijas izraisitais brunotais konflikts
Ukraina, ka rezultatd Latvija pastiprinati iecelojusi Ukrainas
civiliedzivotaji. 2022. gada PMLP, pamatojoties uz Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likumull, UKkrainas civiliedzivotajiem
izsniegtas 27 825 ilgtermina vizas ar tiesibam uz nodarbinatibu bez

ierobezojumiem uz laiku lidz 1 gadam. PMLP 2022. gada liels skaits
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vizu izsniegts ari Krievijas (888), Baltkrievijas (498), Uzbekistanas

(390), Gruzijas (79), ASV (71) un Moldovas (60) pilsoniem.12
Eiropas migracijas tiklojuma (European Migration Network) 2022. gada
“Zinojuma par migraciju un patvérumu” (Annual Report on Migration and
Asylum, publicéts 2023. gada)l3 ir ieziméta Latvijas spéja piemeérot
nestandarta risinajumus specifiskas migracijas situacijas. Zinojuma minéta
Latvijas pasludinata arkartas situacija, ar meérki pastiprinat
hibridkara kontroli pierobezas teritorijas, lai cinitos pret nelegalo
robeZskérsoSanas gadijumu pieaugumu.14 Citviet Zinojuma teksta ka labas
prakses piemérs atziméts, ka dazas ES dalibvalstis pieméroja ipaSus
noteikumus pagaidu aizsardzibas sanémeéjiem no Ukrainas. Mineéts, ka
Latvija tika noteikta prasiba treSo valstu valstspiederigo darba devéjiem
registret vakanci Nodarbinatibas valsts agentira un nodroSinat, lai
reguléjums par algas sameéru ar vidéja bruto darba samaksu Latvija
iepriekSéja gada, netiktu attiecinats uz Ukrainas civiliedzivotajiem. No
Zinojuma secinams, ka migracijas situacija Latvija tipologiski pielidzinama
citu ES valstu tendencém, tomeér tas unikalitati nosaka robezosanas ar divam
totalitaram lielvalstim, kas izraisa hibridkara elementu spiedienu uz Latviju
un nepiecieSamibu Latvijas profesionaliem, kas strada ar treSo valstu
piederigajiem, but sagatavotiem reagét nestandarta situacijas ne tikai
profesionala zina, bet ar1 kultirkompetencu zina saskarsmeé ar treso valstu
piederigajiem. Latvijas situaciju raksturo ari lielais Ukrainas beglu skaits
proporcionali Latvijas iedzivotaju skaitam un viens no augstakajiem pasaule
atbalsta sniegSanas koeficients korelacija pret valsts iekSzemes
kopproduktu. Saskana ar datiem par pasaules valstu atbalstu Ukrainai
(Ukraine Support Tracker) “Igaunija, Latvija, Polija un Lietuva ir vadosas
donorvalstis”1.
Sis arguments ir viens no iemesliem, kipéc Latvija ierodas un adaptéjas
Ukrainas civiliedzivotaji (virs 40 000 personu).
Krievijas Federacijas brunota, pilna méroga iebrukuma rezultata Ukrainas

civiliedzivotaji ir spiesti atstat savas dzivesvietas, dodoties mekléet
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patvérumu Eiropas Savienibas valstis, tostarp Latvija. Nemot véra esoSo
geopolitisko situaciju Eiropa, ipasi - kara turpinasanos, ka ari Krievijas
karadarbibas izraisitus butiskus civilas infrastruktiiras bojajumus Ukraina
- var prognozét, ka Ukrainas civiliedzivotaji turpinas pamest Ukrainas
teritoriju un meklés patvérumu citas valstis, taja skaita Latvija. Tapat,
pastavot minétajiem apstakliem, nav pamata pienemt, ka liela daJa Ukrainas
civiliedzivotaju, kas Sobrid apmetuSies Latvija, tuvakaja laika varés
atgriezties Ukraina. Ukrainas civiliedzivotaji aizvien vairak vélas iesaistities
nodarbinatiba un, lai nodrosinatu péc iesp€jas lielakas iespéjas stradat ne
tikai zemu kvalificetu darbu, ka ar1 tiktu veicinata personu
socialekonomiska ieklauSanas Latvijas sabiedriba. Lidz ar latviesu valodas
apguvi viniem nepiecieSams adaptacijas atbalsts un integracijas stratégiju
apguve, ko liela méra var stimulét dazadu jomu profesionali un eksperti.

Pamatojoties uz 2014. gada 19. novembra ES tieslietu un iekslietu padomes
secinajumiem par treSo valstu pilsonu integracijas procesa
pamatprincipiem ES (The Justice and Home Affairs Council conclusions
establishing the following Common Basic Principles for immigrant integration
policy in the European Union)'®, macibu kursa programma paredzétas
zinasanas, prasmes un kompetences veicinas profesionalu sniegumu Latvija
sadu integracijas aspektu uzlaboSana: vienlidziga imigrantu piekluve
iestadém, ka ar1l publiskam un privatam precéem un pakalpojumiem ar
attiecigas valsts pilsoniem; nodarbinatiba ir nozimiga integracijas procesa
sastavdala, un ta ir bitiska imigrantu lidzdalibas nodrosinasanai, imigrantu
ieguldijumam uznémejvalsts sabiedriba; pamatzinasanas par uznéméjvalsts
sabiedribas valodu, vésturi un institiicijam ir neatnemama integracijas
sastavdala. Saskana ar ES tieslietu un iekslietu padomes secinajumiem par
treSo valstu pilsonu integracijas procesa pamatprincipiem ES dalibvalstim
nacionalas politikas treSo valstu pilsonu integracijas joma jaieklauj Sadi
pamatprincipi: centieni izglitibas joma ir svarigi, lai sagatavotu imigrantus,
jo 1paSi to pécnacejus, but sekmigakiem un aktivakiem sabiedribas

dalibniekiem; bieZa imigrantu saskarsme ar attiecigas dalibvalsts pilsoniem
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- kopigi forumi, starpkultiru dialogs, izglitoSana par imigrantiem un to
kultiiru, ka ar1 dzives apstaklu uzlabosana pilsétas vidé; dazadu kultiiru un
religiju praktizéSana, ko garanté ES Pamattiesibu harta, un Sis princips
jaisteno, ja vien tas nav pretruna citam neaizskaramam Eiropas tiesibam vai
valsts likumiem. Sie jautdjumi normativa izpratné tiek risinati ar
Pamatnostadném “Par salied€tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu
2021.-2027.g” (MK rikojums Nr. 72)17 3. ricibas virziena “Integracija’,
pievérsoties Latvija dzivojoSo arvalstu pilsonu integracijai sabiedriba un
iedzivotaju izpratnei par sabiedribas daudzveidibu veicinasanu. Taja sniegta
statistika liecina, ka 2020. gada 1. janvari Latvija kopa bija registreti 98 366
arvalstnieki, no kuriem 78 825 ir tresSo valstu pilsoni. Statistikas dati liecina,
ka kopé€jais imigracijas apjoms palielinas. Imigracijai neparprotami ir
biitiska ietekme gan uz kultiiras telpu, gan valodas vidi.18 Pamatnostadnés
paredzéts turpinat Patvéruma, migracijas un integracijas fonda ietvaros
istenotas iniciativas, lai nodroSinatu patvéruma meklétaju, béglu, personuy,
kuram pieskirts alternativais statuss un treSo valstu valstspiederigo
ieklauSanos Latvijas sabiedriba, tostarp, ar integracijas un atbalsta
pasakumu nodroSinasanu ES un Eiropas Ekonomikas zonas valstu
pilsoniem, ka aril agrinas integracijas pasakumu nodro$inasanu un ar
specialistu izglitoSanu par migracijas un kultiru daudzveidibas
jautajumiem, ko paredz ari “Nacionalas droSibas koncepcijas” (2019) 8.
sadalal®.

Eirobarometra aptaujas par migrantiem un integraciju liecina, ka vairak
neka 70% eiropiesu tic, ka tam jabut divvirzienu procesam, kas ir vienlidz
svarigs gan migrantiem, gan uznemoSajai pusei. Taja pasSa laika 50%
eiropieSu uzskatija, ka migrantu integracija ir bijusi veiksmiga mazas
komiinas un lokala limeni - migranti ir veiksmigi asimiléjusies vietéja
teritorija; 47% uzskatija, ka migrantu integracija glokala - valstiska limeni
nav bijusi veiksmiga. Vairak neka puse eiropiesu tic, ka vinu valdiba dara
pietiekami daudz, lai veicinatu migrantu integraciju, turklat gandriz 70%

respondentu piekrit, ka ieguldiSanas migrantu integracija vinu valstij ir
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nepiecieSama. (Eiropas Komisija, “Ko eiropieSi doma par migrantu
integraciju: Eirobarometra pétijums”(European Commission, ‘What do
Europeans think about migrant integration: Eurobarometer survey, 2023.)20
Pétijuma rezultatu zinojuma “TreSo valstu pilsonu situacijas izpéte Latvija
2017”, Nr. PMIF/12/1ZV/2017/1/01, raksturojot integracijas darbibas,
atzimets, ka TVV skaits 2020. gada turpinaja pieaugt. Galvenas TVV
problémas cela uz integraciju un labbutibu ir saistitas ar latvieSu valodas
prasmju trikumu vai vajam valodas zinaSanam, kas nozimé, ka treSo valstu
valstspiederigos ietekmé informacijas trikums par veselibas apripes
pakalpojumiem Latvija (30%), nodarbinatibas pakalpojumiem (26%),
iedzivotaju terminuzturésanas atlaujam tiesibam un pienakumiem (25%),
socialo droSibu un juridisko aizsardzibu (25%), latvieSu valodas apguves
iespéjam (18%), uzturéSanas atlauju procediram (15%) un iesp€jam
piedalities NVO darba (12%).

Stratégijai svarigi ir SKDS veiktas Latvijas iedzivotaju aptaujas rezultati, kas
liecina, ka tikai 34.3% Latvijas iedzivotaju nav iebildumu pret dazZadu
cilveku grupu parstavjiem (nav iebildumu, ja dazadu tautibu vai dazadam
religijam piederigas personas dzivotu kaiminos). Sava talakaja darbiba
Biedriba plano izstradat un istenot programmas, nodroSinot starpkultiiru
komunikacijas macibas dazadu jomu profesionaliem, sekméjot uznemosas
sabiedribas izpratni par kultiiru daudzveidibu un mijiedarbi.21

Biedribas macibu programmu izveidé nakamaja stratégiskas attistibas
posma ar ieprieks aprakstitajiem teorétiskajiem un empiriskajiem rikiem
un informaciju tika analizétas migracijas tendences pasaulé un Latvija.
Formuléjot stratégiskas darbibas mérkus, par pamatu tika likta izpratne par
integraciju ka divpuséju procesu, kas ietver plasu darbibu kopumu, un
paredz ne tikai atbalsta sniegSanu valsts un arvalstu finanSu programmu
ietvaros, bet ari ikviena sabiedribas parstavja ieklauSanas sabiedriba

veicinasSanu, istenojot mérktiecigus atbalsta pasakumus.
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2.3. Stratégiska prioritate

Pierobeza

Biitisks biedribas organizeto pasakumu fokuss ir Eiropas Savienibas pierobeZas

socialo un izglitibas procesu izpéte, situacijas raksturojums, uzlabojumu izstrade un

jevieSana.

Biedribas stratégiskas prioritates “Pierobeza” izstrade saskanota ar sadiem Latvijas

Republikas likumdosanas aktiem un citiem planosanas dokumentiem:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

- “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”22, pienemts 2021.
gada 22. junija.

- “Regionalas politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”23, pienemts
2019. gada 26. novembri.

- “Latgales stratégija 2030”24, apstiprinata 2010. gada 1. decembri.

Biedribas projektos nakamaja attistibas perioda tiks istenoti pasakumi, kas
sniegs ieguldijumu izpratné par valodu, kultiru, iedzivotaju identitati un
piederibas sajutu ka vienu no izSkiroSajiem valstiskas lojalitates aspektiem.
Tematiski sadarbiba ar nozares ekspertiem tiks izstradati un pierobezas
sabiedriba ieviesti projekti, kuros istenotas aktivitates stiprinas iedzivotaju
izpratni par medijpratibu, datu aizsardzibu, ka ari naida runas, provokaciju,
hibridkara, propagandas atpaziSanu un novérsanu. PierobeZa tiks aktualizéta
ka geopolitiskais, ekonomiskais, lingvistiskais, kultiiras areals, izcelot ta
iespé€jas, piedavajot risinajumus identificetam probléemam.

Biedribas izstradatas programmas, metodologijas un ieviestie izglitibas
pasakumi ietver miusdienigas kompetences un caurvijas: starpkultiru
komunikacijas kompetenci, kritisko domasanu, radoSumu, medijpratibu,
digitalas kompetences.

Biedribas izstradatie macibu kursi, domnicas, seminari, intereSu izglitibas
programmas un moduli, u.c. fokus€jas uz dazadu sabiedribas parstavju
starpkultiiru sazinas veicinasanu, sinergiju starp iedzivotaju socialajam,

etniskajam, vecuma un intereSu grupam.
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2.3.5. Biedriba inicies projektus, Kkas veérsti pret dezinformaciju un
cita veida iejaukSanos demokratiskas debatés, dodot iedzivotajiem
iespeju pienemt apzinatus lémumus, palidzot identificét dezinformaciju un
veicinot medijpratibu, stiprinot iedzivotaju informétibu un kritisko domasanu.

2.3.6. Biedribaveiks novadpétnieciskus pétijjumus pierobeZza, definéjot to ka teritoriju
ar ipaSiem raksturojumiem un pazimém, sistematizéjot pagatnes artefaktus;
izmantos “dzives rakstibas” pieeju, veidos originalmaterialu kolekcija Biedribas

repozitorija.

2.4. Stratégiska prioritate
Zinatne un pétnieciba. Zinatnes komunikacija.
Petijumu komercializacija.

Biedribas stratégiskas prioritates “Zinatne un pétnieciba. Zinatnes
komunikacija. Pétijjumu komercializacija” izstrade saskanota ar $adiem Latvijas
Republikas likumdoSanas aktiem un citiem planoSanas dokumentiem:

“Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam”5,
apstiprinats 2020. gada 2. julija;
- “Regionalas politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam”26,
pienemts 2019. gada 26. novembrl.
- “Latgales strategija 2030”27, apstiprinata 2010. gada 1. decembrl.
- “Zinatniskas darbibas likums”28, pienemts 2004. gada 14. aprili.

2.4.1. Biedribas sadarbibas partneri izglitibas, kultiiras un integracijas jautajumos ir
Latvijas un arvalstu nevalstiska sektora organizacijas sektora parstaviji.

2.4.2. Aktivo iedzivotaju fonda projekta “KAPITALS: Kapacitate izaugsmei un talakai
(sa)darbibai”, ID Nr. AIF/2022/KAPAC2/108, ietvaros stiprinot kapacitati,
Biedriba ir izveidojusi inovativu tiklojumu ,Latgales biedribu sadarbiba
pilsoniskas sabiedribas aktivitaSu istenoSana”, kas paredz sadarbibu ne tikai
izglitibas, bet ari kopigu pétijumu un to komercializacijas joma, sadarbibu
zinatnes un kultiras komunikacijas pasakumu organizéSana, starptautisku

projektu kopigu planoSanu. Biedribai ir sadarbiba ar Latvijas un arvalstu
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universitaSu zinatniekiem un pétniekiem, valsts un pasvaldibas iestazu
darbiniekiem.

Biedribas pétnieki sistematiski veic meérkauditorijas lietiSkos pétijumus ar
kvalitativam pétniecibas metodém, uzkraj un sistematizé pétijumu datus
Biedribas repozitorija, piedalas starptautiskas zinatniskas konferences,
prezentéjot pétijjumu rezultatus un sanemot rekomendacijas savu programmu
satura un formas pilnveidei, ierosmes jaunu izglitibas riku un sabiedrisko
pakalpojumu izstradei.

Biedribas biedri sagatavo individualas un kolektivas zinatniskas un
popularzinatniskas publikacijas par savu pétijumu témam.

Biedriba ir prakses vieta Latvijas un arvalstu bakalaura, magistra un doktora
limena stud€josSajiem.

Biedriba monitore aktualo situaciju izglitibas pakalpojumu un pétijumu tirgu,
spéj izstradat inovativus piedavajumus komersantiem. Biedriba isteno
pétijumos balstitus komercprojektus.

Biedriba izstrada Latvijas méroga un starptautiskas izglitojoSas macibu
programmas.

Biedriba organize Latvijas méroga un starptautiskas zinatniskas konferences un
seminarus.

Biedriba organize zinatnes komunikacijas pasakumus.

2.4.10.Biedribai ir zinatniska un metodiska biblioteka; tas krajumi tiek regulari

papildinati ar aktualu nozares literatiru.
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1. attéls. Biedribas istenotie latviesu valodas macibu projekti lidzek]u piesaistiSanai.

. Daugavpils Universitates Mizizglitibas, kultlras un zinatnes
g komunikacijas biedribas “Intelekta parks” 2022. un 2023.

gada istenota lidzek|u piesaistes kampana - "Latviesu
valodas macibas C1 limeni pedagogiem"

2023. gada
istenotie projekti

2022. gada
istenotie projekti

W/

a. Stratégiska prioritate

Migracija, integracija, adaptacija, sabiedribas saliedésana

Misdienu mainigaja geopolitiskaja un ekonomiskaja situacija migracijas un
integracijas jautajumi saglaba aktualitati ne tikai Latvijas un ES, bet visas pasaules
meéroga. ledzivotaju migracija (politiska, ekonomiska, hibrida) ir viens no lielakajiem
iedzivotaju mobilitates veidiem, kam ir vistieSaka saikne ar integracijas praksi.
Migracija ka process ietiecas integracijas procesa, kas ir “jumta” jédziens plasakam
apziméjumu spektram - adaptacija, pienemsSana, inkorporacija, ieklauSana,
starpkulturalisms un citi aspekti2?, kuri tiek izmantoti, aprakstot tadu politiku un
praksi, kas atvieglo migrantu apmeSanos “uznemosaja sabiedriba”.

i. Analizejot Biedribas merka grupas daudzveidibu, var konstatét
vairakas atSkiribas, kas var Kkluit par Skersli sabiedribas
jaunpienacéju piekluvei pakalpojumiem un lidzdalibai sabiedriba:
(1) saskarSanas ar varas (institucionalas, birokratiskas u. tml.)
attiecibam, (2) identificeSanos ar jaunpienacéju pieredzi (“pielaikot
migranta vai bégla kurpes”), (3) jaunpienacéju un nacijas pastavigo
iedzivotaju atSkirigo prasibu nenoskirSana, atstumtiba, relativs

ekonomisks neizdevigums, (4) daZreiz atklats rasisms, (5)
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jaunpienacéju vertibas projicéjas uztveérejkopienas kultira,
dzivesveida, sazina.

ii. Integracija balstas ideja par kopienu. Musdieniga integracijas
procesu analize faktiski pievérSas jautajumam par to, ar kadiem
procesiem un stratégijam apdzivota vieta partop par ieklaujosu
kopienu, mainoties tas iedzivotaju socialajam attiecibam un ikdienas
saikném jeb “savienotibai” (throwntogetherness)3?; ka iedarbinat
sistému, lai efektivi sniegtu atbalstu jaunpienacéjiem, kuru valoda,
ikdienas prakse, tiesibas un pienakumi atSkiras no tiem, pie ka vini ir
pieradusi agrakaja dzives vieta. Tomer jaatzime, ka lidztekus jauna
iepaziSanai misdienu migracijas gadijuma migracijas subjekta
izaicinajumi biezi vien saskaras ar varas (institucionalas,
birokratiskas u. tml) attiecibam, kuras parasti institucionalizé
imigracijas statuss.

iili. Izpratne par imigracijas procesu darbibas mehanismu ir butisks
nosacijums, lai identificétos ar jaupienacéju pieredzi, tacu to bieZi
neievéro pat tie, kas veicina “integraciju no pirmas dienas”31. Biezi
vien imigrantu - jaunpienacéju vajadzibas ievérojami atSkiras no
agrako imigrantu vajadzibam (pieméram, situacija ar Ukrainas
civiliedzivotajiem bija nepiecieSami jauni atbalsta mehanismi, kas
joprojam nav prognozéjami ilgstoSa perspektiva. Latvija strauji aug
béglu skaits no Armeénijas, ko izraisijis Armeénijas - AzerbaidZanas
teritorialais konflikts). Turklat petijumi uzrada, ka pastav butiskas
atSkirtbas starp migrantiem, Kkuru izcelsme ir eiropieSi un
“arpuseiropas” integracijas strukturalas, kultiras un socialas
dimensijas32. So diferenciaciju var konstatét Ukrainas béglu
integracijas veiksmes stastos (Latvija izveidotas Ukrainas pilsonu
nevalstiskas organizacijas, komercuznémumi, kultiras biedribas,
dazadi tiklojumi kopa ar Latvijas un citu mazakumtautibu
iedzivotajiem). Lidzigu aktivitati demonstré arl, pieméram, treSo

valstu pilsoni no Gruzijas, Armeénijas. Savukart citam lielam treSo
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valstu pilsonu grupam no Kinas, Indijas, Srilankas, Sudanas,
Afganistanas Sada sociala aktivitate Latvija nav vérojama, kas
vertéjama ka iepriekSminéto “divvirziena” vai “daudzvirziena”
procesu nerealizéSanas.

iv. Jaunpienacéju un nacijas pastavigo iedzivotaju atSkirigo prasibu
nenoskirS§ana var kavét integracijas politiku, formeéjot “caurspidigo
misdienu individu (translucent modern individual)33, Kkas ir
formalizétas (vienvirziena - tikai uz ienacéjiem verstas) integracijas
rezultats, daudzos gadijumos izslédzot imigrantus no uznemosas
nacijas sabiedribas (pieméram, teritoriali imigrantu patveéruma
vietas tiek veidotas nomalés, nereti neprestiza dzivojama fondj,
tadéejadi  uztveroSas sabiedribas priekSstatos pozicionéjot
pretstatijumu “mes - vini/citi”, “meés - centrs” - “vini - marginalais”,
kura imigrantu dzives apstakli un dzives limenis liek justies
atstumtiem no pieaugosas bagatibas un uzlabotas dzives kvalitates,
ko vini redz sev apkart. Tada pasa veida tie, kas ir ieradusies Saja
valstl un pievienojusies draugiem, gimenei vai etniskam grupam, var
saskarties ar relativu ekonomisku neizdevigumu un dazreiz atklatu
rasismu34.

v. Starpkultiru konteksta janorada, ka integracija nav asimilacija.
Ikviens imigrants jutas piederigs pirmam kartam savai identitatei un
kultiras mantojumam. Savukart plurala kopiena var veikt
pasakumus, lai nodrosinatu harmonisku kopienas attiecibu
nodibinasanu, kura jaunpienacéjs tiek respektéts ar savu kultiiras
bagazu un ta var tikt izmantota ari ki uztvéréjvalsts resurss. Sada
attiecibu sistéma nozime abu - ienakos$as un pienemosas sabiedribas
sinergiju, lai ienaceju vertibas tiktu projicétas kultira, dzivesveida,
sazina. Nakamaja attistibas perioda Biedriba paredz izstradat un
ieviest apmacibu programmas, kuru meérkis ir virziba uz kopigu

integraciju.
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vi. Lai Biedribas meérkauditorijas integracija un starpkulturu
komunikacija Latvija butu sekmiga, ir jadarbojas saiknei: kopiena -
sabiedriba - nacija. Saja triddé vismazak uzmanibas lidz $im
pieversts kopienai ka prakses vienibai, kura katra kopienas locekla
zinaSanam, prasmém un kompetencém individuala un profesionala
limeni jabut vérstam uz to, lai kopigiem spékiem veidotu pilsonisku
sabiedribu, kura svarigs ir katra kopienas parstavja ieguldijums.
Pasreizéjo socialo diskursu iezimé kopienu pozicionéSana (SkelSana)
divu veidu “kopienas”: migrantu kopienas, kuras ir jaintegré
sabiedriba, un vietéjas kopienas, kas ir integracijas vide, kur
efektivas starpkultiru komunikacijas procesa notiek Latvijas
kultiras uztvere un adaptacija no nacionali/kulturali atSkirigu
socialo grupu puses.

vil. Biedribai, sistematiski realizéjot treso valstu pilsonu adaptacijas un
integracijas pasakumus, ir uzkrata apjomiga datu baze, kura
ieklautas 3108 personas no 30 valstim.

Lai augSminetas tézes pamatotu ar tadiem statistikas datiem, kas demonstre

imigrantu biezak sastopamas atsSkiribas, kuras var klut par skérsli piekluvei

pakalpojumiem un lidzdalibai sabiedriba, Biedribas pétnieki 2024. gada janvarl
veica divas aptaujas.
Pirma aptauja un tas rezultati.

Izstradajot Stratégiju, 100 jauniebraucéji, kas Latvija iebraukusi pédéjo tris gadu
laika, tika aicinati aizpildit aptauju par lidzSinéjo pieredzi sazina ar Latvijas valsts un
pasvaldibu iestazu darbiniekiem, ka ari sanemot pakalpojumus citas jomas. Aptaujas
anketas aizpildija 66 personas no Ukrainas, Krievijas, Baltkrievijas, Uzbekistanas,
Armeénijas, Jaunzelandes un Kazahstanas. Aptaujas rezultati iezimé jautajumu loku, kas
ipasi jaakcenté Biedribas izstradato macibu kursu satura, macibu atbalsta materialos
un macibu lidzeklos. Aptauja tika istenota 2024. gada janvari elektroniska forma.

Aptaujas dati glabajas Biedribas kvalitativo pétijjumu repozitorija.
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2. attels. Aptaujas rezultati un to interpretdcija.

8. Lidzu, novértéjiet, kada ir jiisu lid:

pakalpojumus un komunicéjot Latvijas

@ Efektiva, cienpilna attieksme,
pakalpojuma sniedzéjam bija
izpratne par treSo valstu
pilsonu vajadzibam

 Neitrala, netika novérota
ipasa iedzilinaSanas
risinamaja jautdjuma
Nepietiekama, bija
nepiecieSamaatkartota
vizite pie cita attiecigas
jomasspecialista

AtEkirigi

ja pieredze,

publikas valsts, pas

Idibas

institiicijas un nevalstiskaja sektora.

1.5%

3

71.2%

Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala
Latvijas daZzadu jomu profesionalu demonstré
izpratni par starpkultiru komunikacijas
stratégijam  konteksta ar  integracijas
procesiem, vienlaikus 24,2 % respondentu
dalas ar savu pieredzi, ka attieksme pret vinu
risinamajiem jautajumiem bijusi neitrala, bet
4,6% verte pakalpojumu sniedzéju izpratni
par treSo valstu pilsonu jautajumiem ka
nepietiekamu vai atSkirigu no pozitivas
pieredzes, péc komunikacijas ar Siem
specialistiem bija nepiecieSama atkartota

vizite pie cita attiecigas jomas specialista.

No aptaujas datiem izriet, ka lielakajai dalai specialistu Latvija ir pietiekama

profesionala kompetence darba ar treSo valstu pilsonu jautajumiem un pamatizpratne

par starpkultiru komunikacijas jautajumiem, tacu japilnveido tieSi komunikativa

kompetence un citas caurviju prasmes, kas nepiecieSamas darba ar treSo valstu

pilsoniem. Tadéjadi Biedribas izstradatajas programma ipasi vajadzigs tematiskais

padzilinajums, unikalu vai specifisku gadijumu izpéte un starpdisciplinaritate, lai

pilnveidotu specialistu prasmi risinat kompleksus starpinstitucionalus jautajumus,

respektéjot pakalpojuma sanémeju vajadzibas un individualitati.

Vel viens aptaujas jautajums pieversas treSo valstu pilsonu ekspektacijam,

sanemot pakalpojumus valsts, pasvaldibas vai citas iestades.
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3. attels. Aptaujas rezultati un to interpretacija.

1
(1,5%)

par attieciga pakalpojuma -
piemérosanu treso valstu 0 >
pilsoniem

9. Ko jiis sagaidat no pakalpojumu sniedzé&jiem valsts,
pasvaldibas un nevalstiskaja sektora?

66 atbildes

Izpratni par tre$o valstu 26
pHSDnL‘I . _ eoea
reguléjumu

Psihologisku atbalstu, 32
iejatigu attieksmi, izpratni (48,5%)

Vértéjot treSo valstu pilsonu pieredze
balstitas atbildes, jasecina, ka lidzigas
proporcijas vinu ekspektacijas ir psihologiski
lidzsvarota komunikacija ar pakalpojumu
sniedzejiem (iejlutiga attieksme, treso valstu
pilsonu specifiskas situacijas izpratne);
prasme reagét nestandarta vai reti
sastopamas situacijas un tiesisko normu
pieméroSana.

Biedribas macibu kursa programmas
tadejadi izglitojamiem jasniedz zinasanas
par starpsektoru komunikaciju treso valstu
pilsonu integracija un  starpkultiru
komunikacijas aspektiem ka caurviju
kompetenci katra no socialo pakalpojumu

jomam.

Otra aptauja un tas rezultati.

Lai izstradatu macibu kursa programmas, kura tiktu sabalanséti pakalpojuma

sniedz€ju un sanémeéju prieksstati par starpkultiru komunikacijas stratégijam, tika

veikta aptauja, kura piedalijas 19 eksperti no izglitibas, kultiras, drosibas, tiesibu un

integracijas jomam. Aptauja tika istenota 2024. gada janvari elektroniska forma.

Aptaujas dati glabajas Biedribas kvalitativo pétijumu repozitorija.

DU MiiZizglitibas, kultiiras un zinatnes komunikacijas biedribas “INTELEKTA PARKS” ATTISTIBAS straricya 2024 - 2030




21

4. atteéls. Aptaujas rezultati un to interpretdcija.

LidzSingjie integracijas procesi Latvija,
jasuprat, ir bijusi

11.1%
Veiksmigi

16.7%
Neveiksmigi

Formali, dal&ji
sasniegusi merki
72.2%

72,2% ekspertu viedoklis liecina, ka lidzSinéjie
integracijas procesi Latvija bijusi formali un tikai
dal€ji sasniegusi meérki un tikai 16,7% noradijusi, ka
tie bijusi veiksmigi, savukart 11,1% uzskata, ka tie

nav bijusi veiksmigi.

19 ekspertiem tika uzdots atveértais jautajums: “Kadas zinaSanas nepiecieSamas

dazadu pakalpojumu sniedzejiem, lai veicinatu sekmigu treSo valstu pilsonu

integraciju?” Uz So jautajumu tika sanemts plaSs atbilZzu spektrs. Atbildes ieziméja 3

galvenos macibu kursa vektorus, kas tika integréti programmas satura:

1. Kompleksas zinasanas: saskarsmes psihologija, jaunakas tendences

integracijas politika, zinaSanas par citam kultiram un religijam, dazadu

integracijas grupu specifisko vajadzibu parzinasana, integracijas mehanisma
izpratne, zinaSanas par politisko un socialekonomisko situaciju valsti, no kuras
iecelo jaunpienacéji, kas nosaka atbilstoSa komunikacijas modela izveli,
piedavajot pakalpojumu, zinaSanas par kulturatSkiribam, kas nosaka noteiktu
uzvedibas modelu ievéroSanu/akceptéSanu gan no jaunpienacéja, gan no
pakalpojumu sniedzeéja puses.

Personibas aspekti: velme palidzet, objektiva, toleranta, iecietiga attieksme,
demokratijas principu izpratne, valstiska domasana, zinasanas par kultiru un
politiku.

Socialie aspekti: draudziga ekonomiska vide, zinasanas par to, vai
informacija/pakalpojumi sasniedz vajadzigo mérkauditoriju, vajadziga prasme
lietot misdienu tehnologijas (diemzél ar zinasanam bis par maz, - atzimé

pétijuma respondenti).
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Vél viens aptaujas jautajums identificéja fokusgrupas (profesionalu un specialistu)
viedokli pariemesliem, kas var klit vai klust par Skersli treSo valstu pilsoniem piekluvei
pakalpojumiem un lidzdalibai sabiedriba, lai kursa laika noorientetu izglitojamos uz
identificéto iemeslu noversanu. Aptauja tika noradits, ka bieZzak sastopamie integraciju
kavejoSie iemesli ir $adi: neieklauSanas vietéja sabiedriba, intereses trikums par
Latvija notiekoSajiem procesiem, sarezgiti pakalpojumi, neatbalstoss/maldinoss
pakalpojumu sniedzéjs/konsultants, valodas prasme-neprasme, valodas barjera,
motivacijas trikums lidzdalibai sabiedriba, zems inteligences limenis, slinkums,
neticiba saviem spékiem, izpratne par tradicijam, kultiiras un socialas atskiribas,
komunikacijas atSkiribas, negativa attieksme no sabiedribas puses, norobezoSanas,

vajas zinasanas Latvijas digitalo instrumentu izmantoSana un informacijas mekléSana.

a. Strategiska prioritate
Kultira. Maksla
Biedribas stratégiskas prioritates “Kultira. Maksla” izstrade saskanota ar
sadiem Latvijas Republikas likumdoSanas aktiem un citiem planoSanas
dokumentiem:
- Kulttrpolitikas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam “Kultirvalsts”35
“Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. - 2027. gadam™¢,
apstiprinats 2020. gada 2. julija;
- “Regionalas politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam™?7,
pienemts 2019. gada 26. novembrl.
- “Latviesu vesturisko zemju likums”38, pienemts 2021. gada 16. jinija.
- “Latgales stratégija 2030”39, apstiprinata 2010. gada 1. decembrl.
- “Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada ilgtspejigas
attistibas stratégiju lidz 2030. gadam”49, apstiprinata 2021. gada 14.
oktobrl.
- “Zinatniskas darbibas likums”41, pienemts 2004. gada 14. aprilL.
- “Latvijas kultiras kanons”42.
i. Biedribapieversas Daugavpils valstspilsétas, AugSdaugavas novada,

Sélijas, Latvijas un diasporas kultiras mantojuma izpetei.
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ii. Biedriba public€ kultirvésturiska mantojuma izpétes rezultatus.

iii. Biedriba organize pasakumus kultirvésturiska mantojuma
popularizacijai plasaka sabiedriba (izstades, nometnes, seminarus,
konferences, gramatu un peéetijumu publikacijas).

iv. Biedriba uzkraj kulturas artefaktus Biedribas repozitorija.

3. BIEDRIBAS DARBIBAS ANALIZE IEPRIEKSEJA STRATEGISKAS ATTISTIBAS
PERIODA

Biedriba izveidota 2011. gada 13. decembri. 2024. gada janvari Biedribas sastava

ir 56 personas.

5. attéls. Biedribas biedru skaita dinamika

; Daugavpils Universitates
=\ Mazizglitibas, kultlras un zinatnes komunikacijas

biedribas “Intelekta parks” biedru skaits

Tntelekia
60
50
40
30
20
10

Biedriba izstrada inovativus teorétiskos risinajumus starpkultiru joma
sadarbiba ar Latvijas Universitati un Latvijas Kultiras akadémiju, jauno metozu
praktiska aprobacija tiek veikta Biedribas projektos, adaptéjot treSo valstu
valstspiederigajiem un muzizglitibas programmas dazadu jomu specialistiem visa
Latvijas teritorija. Piesaistot Eiropas Sociala fonda, Latvijas Republikas Kultiras
ministrijas, Sabiedribas integracijas fonda, Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) un

Norvégijas grantu programmu projektu finanséjumu, Biedriba ir uzkrajusi 9 gadu
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pieredzi macibu organizéSana par sabiedribas daudzveidibu un starpkultiru
komunikaciju. Saja laika istenoti 8 projekti ar kopéjo mérkauditoriju - 2676 treso
valstu pilsoni.

levieSot projektus, uzkrata pieredze izglitot sabiedribu par starpdisciplinaram
temam, integrejot tajas sabiedribas daudzveidibas un starpkultiru komunikacijas
kompetenci: Latvijas vésture un Latvijas kultiras kanona veértibas, tiesiskums un
lidzdaliba vietéjas kopienas aktivitatés, sabiedriba un sadzive, pilsoniska sabiedriba
un demokratiskas vértibas, ekonomikas, politikas, izglitibas, kulttiras un cilvektiesibu
jautajumi, demokratiskas sabiedribas principi, tolerance, integracija u.c. Programmu
ievieSanas laika projekta iesniedzéjs ir nonacis pie secinajuma, ka pamatzinasanas
par uznémejvalsts sabiedribas valodu, vésturi un iestadém ir neatnemama
integracijas sastavdala; iesp€ju imigrantiem iegut Sis pamatzinaSanas ir svarigs
sekmigas integracijas elements. Tikpat svarigi ir centieni izglitibas joma, lai
sagatavotu imigrantus, jo ipaSi to pécnacejus, but sekmigakiem un aktivakiem
sabiedribas dalibniekiem.

Projektu un programmu ievieSanas laika iegiito pieredzi un novérojumus projekta
ievieséjs piedavas macibu kursa vieslektoriem, macibu lidzeklu autoriem un macibu
kursa mérkauditorijai.

Biedribas pieredze integréetaja latvieSu valodas ka sveSvalodas apmaciba un
Latvijas valstsmaciba: kops 2013. gada apmaciti 1572 treSo valstu pilsoni (no tiem -
974 unikalas personas), kop$ 2022. gada apmaciti 1512 Ukrainas civiliedzivotaji (no
tiem - 777 unikalas personas), lidz 2026. gadam ir planots apmacit 516 treSo valstu
pilsonus (no tiem - 288 wunikalas personas) un vismaz 1500 Ukrainas
civiliedzivotajus. Biedribas pieredze integracijas un starpkultiru komunikacijas
projektu istenosana tresSo valstu valstspiederigajiem: kops 2013. gada apmaciti 950

treSo valstu valstspiederigie no 30 valstim.
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6. attels. Ukrainas civiliedzivotaju skaits, kas piedalijas latviesu valodas kursos

Daugavpils Universitates
@ Mizizglitibas, kultdras un zinatnes komunikacijas

biedribas “Intelekta parks” méerkauditorija, kas
Al piedalijas latviegu valodas kursos

700 648
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100

2022. gads 2023. gads 2024. gads

V77

Ukrainas
civiliedzivotaji

7. attels Treso valstu pilsonu skaits, kas piedalijas latviesu valodas kursos

Daugavpils Universitates
@ Mazizglitibas, kultlras un zinatnes komunikacijas
B el biedribas “Intelekta parks” mérkauditorija, kas
nistette piedalijas latvieSu valodas kursos
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500 472
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B Tresovalstu pilsoni
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8. attels Treso valstu pilsonu skaits, kas piedalijas latviesu valodas rakstniecibas
meistarklases un sarunu valodas kluba nodarbibas

Daugavpils Universitates
@ Mazizglitibas, kultdras un zinatnes komunikacijas

biedribas “Intelekta parks” merkauditorija, kas
Tnielokio piedalijas latviesu valodas rakstniecibas

k g o - =
e meistarklasés un sarunu valodas kluba nodarbibas
300

250 252
200
150
100

50

110

2022. gads no 2024. lidz 2026. gadam

[ Tredo valstu pilsoni, kas piedalijas rakstniecibas meistarklasé

[ Tre3o valstu pilsoni, kas piedalijas sarunu valodas kluba ////
/

Biedriba organize aktivitates un pasakumus plasam interesentu lokam bez
maksas, izmantojot biedribas kapacitati - biedru brivpratigo darbu, ka ari piesaistot

brivpratigos un dazadu fondu lidzeklus.
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4. STIPRO, VAJO PUSU, IESPEJU UN DRAUDU IZVERTEJUMS

STIPRAS PUSES

Biedribas biedriem ir ilgstosa

pieredze biedribas parstavétajas

jomas, ipasi muzizglitibas projektos;

Biedribas biedriem ir ilgstosa
pieredze projektu realizacija;

Ir izveidota efektiva sadarbiba ar
daudzam Latgales novada
nevalstiskajam organizacijam,
biedribam, pasvaldibu un valsts
institucijam;

Pieaug biedru skaits;

Pieaug sabiedribas izpratne un
uzticésanas NVO sektoram;
Pieaug NVO sektoram paredzeétais

finanséjums.

VAJAS PUSES

NepietiekoSa kapacitate projektu

izstrade;

Atbalsta programmu piedavatais

atbalsts nereti neatbilst biedribas
darbibai;

Nesistematisks un periodisks

finanséjums;

DU MuZizglitibas, kultiiras un zinatnes komunikacijas biedribas “

IESPEJAS

LidzsSinéjas internacionalizacijas
iestrades ka iespéja starptautiskas
sadarbibas dimensijas intensificéSanai;
Jaunu darbibas sféru apgusana;

Jaunu kompetencu izveide Biedribas
biedriem;

Sadarbibas tiklu veidosana;
lesaistiSanas citos NVO tiklos;
Musdienigu Biedribas publicitates
pasakumu istenosana un aktivaks darbs
socialajos tiklos;

Biedribas biedru augstais datorpratibas
un svesvalodu zinasanu limenis;

DaZadu vecumposmu lidzsvars.

DRAUDI

Geopolitiska situacija péc Krievijas
izraisita pilna méroga iebrukuma
Ukraina;

Zems dzimstibas limenis valsti un
iedzivotaju vecuma strukturalas izmainas
- novecosanas, kas ietekmeé ari1 biedribas

biedru intereses un iespe€jas;
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Nepietiekams daudzums - Pieaug biedribas biedru administrativa
pasienemumu, kas nodrosinatu slodze;
stabilu finansu plismu. - Finanséjuma trikums sabiedriski

nozimigu projektu istenosanai;

- Administrativo (birokratisko) prasibu
pieaugums, kas apgrutina vai kavée
projektu uzsaksanu un istenosanu;

- Valsts, pasvaldibu un privato institiiciju
pasivitate sadarboties ar NVO sektoru
sabiedribai nozimigu projektu
istenosana;

- Pasaules, likumdosanas, politiskas
situacijas, socialo tiklu u.c. straujas
izmainas;

- Kvalificetu un izglitotu cilvekresursu
migracija uz citam Latvijas pilsétam,

arvalstim.

5. BIEDRIBAS FINANSESANAS AVOTI

Biedribai ir Sadi finanséjuma avoti:

- Eiropas Sociala fonda projekti;

- Latvijas Republikas Kultiras ministrijas projekti,

- Sabiedribas integracijas fonda projekti;

- Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) un Norvégijas grantu programmas “Aktivo
iedzivotaju fonds” finansejums;

- Somijas vestniecibas Riga finanséjums;

- Zviedrijas Karalistes véstniecibas Riga finans€jums;

- Danijas Karalistes vestniecibas Latvija finanséjums;
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- Norvégijas Karalistes véstniecibas Riga finans€jums;

- Izraelas véstniecibas Latvija finanséjums;

- ASV véstniecibas Latvija Mazo grantu programmas finans€jums;

- Amerikas latvieSu Kultiiras fonda finansejums;

- Daugavpils valstspilsétas, AugSdaugavas novada pasvaldibas un RopaZu novada
pasvaldibas finanséjums;

- Valsts Kultiirkapitala fonda projekti;

- Taivanas Valsts universitates finanséjums;

- lenémumi no juridiskam un fiziskam personam par izglitibas programmu
istenosanu;

- Ziedojumi (biedribai ir pieskirts sabiedriska labuma statuss).

Lidz $im biedriba istenojusi 39 projektus par kopejo summu EUR 1 420 962,94.
6. BIEDRIBAS KANALI SOCIALAJOS TIKLOS KOMUNIKACIJAI AR SABIEDRIBU
2023. gada Biedriba Aktivo iedzivotaju fonda projekta “KAPITALS: Kapacitate

izaugsmei un talakai (sa)darbibai’, ID Nr. AIF/2022/KAPAC2/108, ietvaros

pilnveidoja savu timekla vietni www.intelektaparks.lv, kura tiek publicéta un uzkrata

aktualaka informacija par biedribas darbibu, aktualitatém, projektiem, sadarbibas
iespejam, u.c. Biedribas timekla vietnes galvenas lapas kajene ir izvietotas socialo
tiklu ikonas, kuras Biedribai ir izveidoti konti - Facebook, Instagram, Youtube, un X.

Aktualakais socialais tikls, ar kura starpniecibu notiek komunikacija ar sabiedribu,
ir Facebook. 2024. gada sakuma socialaja tikla Facebook Biedribai ir 264 sekotaji. Lai
popularizétu finanséjuma piesaistes aktivitates, Biedriba péc nepiecieSamibas
izmanto apmaksato reklamu pakalpojumus, kas veicina jaunu sekotaju piesaisti.
Sekotaju skaita pieaugumu pastiprina ari projektu ietvaros obligati noteiktie témturi,
ka ari citu organizaciju atzimeSana ierakstos.

Lidz 2030. gadam ir planots izveidot un aktivi uzturét Biedribas kontu socialaja
tikla TikTok, lai piesaistitu vairak jaunieSu, kas ir Si sociala tikla pamata

meérkauditorija. Savukart, socialais tikls X Sobrid ir daléji zaudé€jis savu popularitati,
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tapéc tuvakaja laika Biedriba plano izveidot kontu ari socialaja tikla Threads, kas ir

sasaistits ar Instagram un k]ust aizvien pieprasitaks.
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Izmantotie avoti

1 Valsts ilgtermina konceptualais dokuments , Latvijas izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta”,
https://likumi.lv/ta/id/217923-par-konceptuala-dokumenta-apstiprinasanu, [parlikots 2023. gada
12. decembri].

2 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam,

https://www.pkc.govlv /sites /defaul t/files /inline-files /Latvija 2030 6.pdf, [parlukots 2023. gada 20.
decembri].

3 Latvijas Naciondlais attistibas plans 2021. - 2027. gadam,

https://pke.govlv/sites /default/files /inline-

files/NAP2027 apstiprin%C4%81ts%20Saeim%C4%81 1.pdf, [parlikots 2023. gada 20. decembri].
4 Latgales stratégija 2030, https://lpr.gov.lv/wp-content/uploads /2011 /Ipr-planosanas-
dokumenti/Latgales strategija 2030 apstiprinata 01.12.2010.pdf, [parlukots 2023. gada 9. oktobri].
55 Latgales plano$anas regiona Attistibas programma 2021.-2027. gadam, https://lpr.gov.lv /wp-
content/uploads /2006 /planosana/Latgal es-pl%C4%81n0%C5% Alanas-re%C4%A3iona-
Att%C4%ABst%C4%ABbas-programma-2021.-2027.gadam .pdf, [parlikots 2023. gada 20.
decembri].

6 Daugavpils valstspilsétas un AugSdaugavas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam,
https://www.daugavpils.lv/assets /upload /manager/AttistibasDepartaments /Dokumenti/Planosana
/1 1AS 04102021 gala.pdf, [parlikots 2024. gada 3. janvari].

7 Izglitibas likums, https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums, [parlukots 2023. gada 20.
decembri].

8 Jaunatnes likums, https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums, [parltkots 2024. gada 20.
janvari].

9 Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas istenosanai,
https://likumi.lv /ta/id/343813-kartiba-kada-ti ek-izsniegtas -atlaujas-neformalas -izglitibas-
programmas-istenosanai, [parlikots 2023. gada 20. decembri].

10 par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam, https://likumi.lv/ta/id/324332 -par-
izglitibas-attistibas-pamatnostadnem-20212027-gadam, [parlikots 2023. gada 20. decembri].

11 Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likums, https://likumi.lv/ta/id/330546-ukrainas-civiliedzivotaju-
atbalsta-likums, [parlikots 2024. gada 3. janvari].

12 Pilsonibas un migrdcijas lietu parvaldes 2022. gada publiskais parskats,

https://www.pmlp.govlv /lv/media/10395/download?attachment, [parlikots 2023. gada 20.
decembri].

13 Annual Report on Migration and Asylum 2022, https://home-

affairs.ec.europa.eu/system /files /2023-07/00 eu arm2022 report.pdf, [parlikots 2023. gada 28.
decembri].

14 Annual Report on Migration and Asylum 2022, https://home-

affairs.ec.europa.eu/system /files/2023-07/00 eu arm2022 report.pdf, [parlikots 2023. gada 28.
decembri].

15 Ukraine Support Tracker. A Database of Military, Financial and Humanitarian Aid to Ukraine,
https://www.ifw-kiel.de/topics /war-against-ukraine/ukraine-support-tracker/, [parlikots 2024.
gada 2. janvari].

16 Council conclusions of the Council and the Representatives of the Governments of the Member States
on the integration of third-country nationals legally residing in the EU,
https://www.consilium.europa.eu /media/28071/143109.pdf, [parlikots 2023. gada 5. decembri].
17 Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam,
https://likumi.lv /ta/id/320841 -par-salied etas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas -attistibas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam, [parlikots 2023. gada 15. decembri].

18 Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam,
https://likumi.lv /ta/id/320841 -par-salied etas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas -attistibas-
pamatnostadnem-2021-2027-gadam, [parlikots 2023. gada 15. decembri].
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