Daugavpils Universitates Miizizglitibas, zinatnes un kultiiras komunikacijas
biedribas ,,Intelekta parks”

(organizacijas nosaukums)
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(organizacijas registracijas numurs)

Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

I. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas merkis

1. Sekm@t ilgtsp€jigu sabiedribas attistibu un Latvijas diasporas pasorganize$anas procesus
saisttba ar globalam socialajam un kultiras noriseém, kuru pamata ir kvalitativas, individa
paSrealizacijai un pilnveidei atbilstosas izglitibas pieejamiba miiza garuma, neatkarigi no
dzimuma, rases, religiskas piederibas, sociala vai ekonomiska stavokla;

2. lesaistities valsts politika, lai uzturétu Latvijas sabiedribas saikni ar diasporu, stiprinatu
piederibas sajutu Latvijai, nodroSinatu nacionalas identitates saglabasanu, pilsonisko,
sabiedrisko un kultiiras Iidzdalibu un motiv&tu atgrieSanos Latvija.

3. Veicinat zinaSanu un pieredzes apmainu starp dazadiem sabiedribas segmentiem
vecumposmu aspekta (junioriem, senioriem, b€rniem u.c.), sniegt prasmes, kas nodroSina
integréSanos dinamisko globalo procesu noteiktajas inovacijas dazadas socialas un kultiiras
dzives jomas;

4. Izstradat strat€gijas un misdienigus risinajumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai, atvértas
un ieklaujosas vides veidoSanai, jaunu tehnologiju un macibu metozu merktiecigai
izmantoSanai miizizglitiba.

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma
darbibu

[] labdariba X izglitibas veicinaSana

[0 cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba X zinatnes veicinaSana

X pilsoniskas sabiedribas attistiba [0 vides aizsardziba

"] veselibas veicinasana "] triicigo un sociali mazaizsargato

77 slimibu profilakse personu grupu socialas labklajibas
celSana

] palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un B L
arkartas situacijas X kultuiras veicinaSana

"] sporta atbalstiSana
[ cita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak — merka grupa), uz kuru veérsta organizacijas sabiedriska
labuma darbiba




"] gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu
] nepilnas gimenes
U] cilveki ar invaliditati

X personas, kas parsniegusas darbspéjas vecumu

X 15-25 gadus veci jaunieSi

"] personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém

] ilgstoSie bezdarbnieki

] bezpajumtnieki

U] cilvektirdzniecibas upuri

U] politiski represétas personas

] personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dg] ir nodarits kaitejums, vai vinu
gimenes

O (Vjvernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vinu gimenes,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietusas personas un vinu gimenes

] personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp&lu vai datorsp&lu
atkaribas problémam un vinu gimenes

"1 gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
X bérni

] no vardarbibas cietusas personas

] cita (noradit)

4. Informacijas sanemsSanai:

juridiska adrese: Vienibas iela 13, Daugavpils, LV - 5401
kontaktadrese: Vienibas iela 13 - 318, Daugavpils, LV - 5401
talruna numurs: 29789096

e-pasta adrese: maija.burima@du.lv, intelekta.parks@inbox.Iv
majaslapa: www.intelektaparks.lv

I1. 2020. gada darbibas parskats

5. Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates
kalendara gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot su aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1. Turpinas Latvijas Republikas Kultiras ministrijas un Latvijas Rakstnieku savienibas
atbalsts ,,Par atsevisku valsts parvaldes uzdevumu veikSanu Latvijas profesionalas
literaras rakstniecibas tradicijas apguves nodro§inasanai un attistibai” Latgales regiona:
“Austrumlatvijas literara akadémija” (2019. gada 27. novembra Iig. Nr. 2020/LA-SAD-
1) realizacija.

2. Turpinas jaunieSu intereSu izglitibas skolas ,,Humanitara akad@mija jaunieSiem”
darbiba.


mailto:maija.burima@du.lv
mailto:intelekta.parks@inbox.lv

3. Pabeigta biedribas “Intelekta parks” ka partnera daliba DU istenotaja Patvéruma,
migracijas un integracijas fonda 2014. — 2020. gada planoSanas perioda projekta
»Starpkultiru komunikacijas macibas specialistiem: ,,Starpkultiiru dialogs””, granta
liguma Nr. PMIF/12/2018/2/04.

4. Pabeigta Patvéruma, migracijas un integracijas fonda 2014. — 2020. gada plano$anas
perioda specifiska mérka Nr. 2 “Integracija/legala migracija”, nacionala mérka Nr. 1
“Integracija” un aktivitates Nr. 8 ,, TreSo valstu valstspiederigo iesaistiS8ana Latvijas
sabiedriskaja dzive, tai skaita atbalsts mazaizsargatu personu (sievietes, b&rni, veci
cilvéki) un starptautiskas aizsardzibas personu lidzdalibas nodroSinasanai” projekta
“Integracijas tilts”, granta liguma Nr. PMIF/8/2019/2/02, realizacija.

5. Turpinas projekta “The Epistemology of Post-Chineseness in Humanities and Social
Sciences”, ID Nr. 106R8100, realizacija.

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka
grupu un attiecigaja joma

Biedriba inici€ja un realiz€ja aktivitates, kas paredz€tas pilsoniskas sabiedribas attistibai,
izglitibas veicinasanai, zinatnes atzinu parnesei uz sabiedribu, kultiirizglitibas un metodikas
veicinasanai un kuru tiesa mérkauditorija bija vismaz 400 cilvéku: skolas vecuma b&rni, 15-25
gadus veci jaunieSi, personas, kas parsnieguSas darbsp€jas vecumu, diasporas parstavji,
mazakumtautibu parstavji, nepilsoni, treSo valstu valstspiederigie, brivpratiga darba veicgji.

7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

dibinataju/biedru skaits 24
iesaistito personu skaits

sabiedriska labuma guvéju skaits vismaz 400

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma - EUR
kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma ___ - EUR, tai skaita:
- sabiedriska labuma darbibai - EUR

- kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispargjo ziedojumu
kopsummas ___ - EUR

9. Organizacijas darbibu veicinosie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes
iestadeém, komersantiem)

Sadarbiba ar Daugavpils Universitati — iesp&ja piesaistit lielu kompetentu pedagogu klastu,
izmantot ar kvalitativu tehnisko iekarojumu nodroSinatas telpas.

Sadarbiba ar Latvijas Universitati un Norvégijas biedribu “The Childhood by the Dvina” —
pieredzes apmaina kopiga sadarbibas pieteikuma izstrade.

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

Covid-19 arkartgja situacija un tas izraisitie ierobeZojumi



II1. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada
Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenosanas periods — vairak par vienu
gadu):

- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, par&jos projektus uzskaitit)

Turpinat Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas un Latvijas rakstnieku savienibas (2020.
gada 26. novembra lig. Nr. 2021/LA-SAD-1) atbalsts ,,Par atsevisku valsts parvaldes
uzdevumu veikSanu Latvijas profesionalas literaras rakstniecibas tradicijas apguves
nodro§inasanai un attistibai” Latgales regiona: ‘“Austrumlatvijas literara akadémija”
realizaciju.

Turpinat jaunieSu intereSu izglitibas skolas ,,Humanitara akadémija jaunieSiem” darbibu.

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (isteno$anas periods — lidz vienam
gadam):

- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

Sniegt projekta pieteikumu ASV véstniecibas Mazo grantu programmas konkursa.

Maija Burima, valdes priekssédétaja

(organizacijas vaditaja paraksts)

Piezime.

* Veidlapas rekvizitu "organizacijas vaditaja paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais
dokuments ir sagatavots atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam elektronisko dokumentu
noform&Sanas prasibam.

2021. gada 29. marta



